Kunsten a virke sammen..
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lvar Haugstad

Sosialantropolog
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Internasjonalt Institutt for
Serigs Oppmuntring (11SO)
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Oppmuntring

tenkning, holdning og handling som har
positiv effekt

Gjore hverandre gode!
Oppmuntre = [pfte humpret
Encourage a sette mot |
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Serigs Oppmuntring

v Direkte relatert til oppndelse av pnsket resultat
¢ Kunsten 4 fa folk og fellesskap til 4 virke pa sitt beste

v Rekruttering og ivaretagelse av medlemmer
¢ Forvaltning av ildsjeler
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HJEM KURS ~ TRENING v AKTIVITET ~ OM OSS ~ |

Virksomhetsidé

Drive svemmeaktiviteter for barn og unge pa alle nivaer

Svemmeklubben Poseidon skal gjennom a vaere foretrukken leverandgr av all svgmmeaktivitet | Grenland,
sgrge for en solid rekrutterings- og breddeaktivitet som skaper toppsvemmere i Norge, i en profesjonelt

drevet og ledet organisasjon preget av eerlighet, ansvarlighet og inkludering.

Verdier

Vare verdier er:

e /Arlig
e Ansvarlig

e |Inkluderende
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FEARLESS
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Delmal: Effektiv drift av klubben

TILTAK HVORDAN ANSVAR FRIST STATUS
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3 grunner til a ikke vaere frivillig

¥ Kan ikke
¥ Vil ikke

W Har ikke blitt spurt

EEEEEEEEE



GUIDE

6 faktorer, der motiverer og
fastholder frivillige

Udskrevet: 2017

CENTER FOR
FRIVILLIGT
SOCIALT ARBEJDE

Danskernes motivation for at deltage i frivilligt arbejde >
1. Tydeligger den forskel, den frivillige ger >
2. Match den frivillige med den rigtige opgave >
3. Spild ikke den frivilliges tid >
4. Pasken den enkelte frivillige >
5. Skab raderum og tilbyd udvikling >
6. Dyrk relationerne >

Emne: Rekruttering, fastholdelse og ledelse af frivillige
Seneste revision: Tirsdag, 31. maj 2014

http://iiso.no/inspirasjon/oppmuntring-i-frivilligheten



http://iiso.no/inspirasjon/oppmuntring-i-frivilligheten

Humor, ikke bare for moro skyld..
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¢ Dopamin

¥ Oxytocin

¥ Seretonin

¥ Endorfin

DOSE



Shawn Achor

AS Tought

The Seven Principles

of Positive Psychology

That Fuel Success-and

Perfarmance at Work

Horvard's Famod Bappiiness Cowrse and 1s Compenips Wotldaide




C=Q XL

Creativity = Questions X Laughs |
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Karsten Warholm og Leif Olav Alnes under feiringen av VM-gullet pa 400 meter hekk mandag kveld



Den tidligere langrennssjefen kjenner Alnes godt giennom mange
ar. Hans fascinasjon for friidrettstreneren ble bare enda storre etter
mandagens intervju.

— Han ufarliggjorde biade konkurransen og prestasjonen pa en
meget respektfull mate. Derfor ble jeg om mulig enda mer imponert

av ham, sier Skinstad og fortsetter:

https://www.aftenposten.no/sport/i/6jdn1Q/suksesstrenerens-reaksjon-ble-en-hit-i-

sosiale-medier-folk-er-glad-i-dem-som-er-ekte



https://www.aftenposten.no/sport/i/6jdn1Q/suksesstrenerens-reaksjon-ble-en-hit-i-sosiale-medier-folk-er-glad-i-dem-som-er-ekte

Humor som verktay..
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Syting

Veeret | dag

Sjefen « Bananfluer
Kollegaer * Salting pa veien
Veeret | gar  « Trenern til kidsa
Endringer e Naboen
Owstillinger | poformer
Arbeidsoppgaver Reformasjoner
Politikere . Reklamasi
Skatten Joner

Bikkja til naboen

Trege PCer

Veeret | wmorra
Bensinprisen
Lonnsoppgjer

Arbeidstider
Bompenger
Svigermor
Gubben y
Kona .
Reklame pa tve
NSB .

Tabloide aviser

Avokadokonsistens
Stolhet

* Ryggplager

Brunsnegler
Reklame i posten
Tidlig julepynt
Skjenketider
Sondagsdpne @m’kk

Ungdo Mmmenenes









Verdibasert samhandlingskultur

- Fantasi
- Humor
- Galskap
- Mot
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Norsk

Trillebar
Festival
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Parade - 5 nasjoner
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The Five Dysfunctions of a Team (2002)
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Hva er egentlig tillit?

Kompetanse og
ferdigheter

Velvilje

Helge Svare

Forsker og forskningsleder pa Arbeidsforskningsinstituttet AFl ved OsloMet | n t e g r i tet

https://open.spotify.com/episode/608E8Jh7SByr1W1kENscU7



https://open.spotify.com/episode/6O8E8Jh7SByr1W1kENscU7

Verdsettelse

v Anerkjennende ord WWJObbm
: : Oty
¢ Kvalitetstid Lng

" Tjenester
v Gaver
" Fysisk bergring


http://www.jobbmotivert.no/

KJernen V|rke sammen..
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Relasjoner e



Relasjoner preget Apner for:

av:
¢ Tillit
¢ Trygghet

¢ Mer deling
v sporsmal
¢ latter
... godt grunnlag for a
Zrlig?
Ansvarlig?
Inkludere?
Utvikling?
Rekruttering?
Ivaretagelse av frivillige? I
Osv osv N’



Oppgave.. 3T

- 1 ting vi bor begynne med
- 1 ting vi bgr fortsette med

- 1 ting vi bgr slutte med
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