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Oppmuntring

tenkning, holdning og handling som har 
positiv effekt

Gjøre hverandre gode!
Oppmuntre ≈ løfte humøret 
Encourage  ≈ å sette mot i 



Seriøs Oppmuntring

Direkte relatert til oppnåelse av ønsket resultat

Kunsten å få folk og fellesskap til å virke på sitt beste

Rekruttering og ivaretagelse av medlemmer
Forvaltning av ildsjeler







3 grunner til å ikke være frivillig

Kan ikke

Vil ikke

Har ikke blitt spurt



http://iiso.no/inspirasjon/oppmuntring-i-frivilligheten

http://iiso.no/inspirasjon/oppmuntring-i-frivilligheten


Humor, ikke bare for moro skyld..





DOSE

Dopamin

Oxytocin

Seretonin

Endorfin



Shawn Achor







https://www.aftenposten.no/sport/i/6jdn1Q/suksesstrenerens-reaksjon-ble-en-hit-i-
sosiale-medier-folk-er-glad-i-dem-som-er-ekte

https://www.aftenposten.no/sport/i/6jdn1Q/suksesstrenerens-reaksjon-ble-en-hit-i-sosiale-medier-folk-er-glad-i-dem-som-er-ekte


Humor som verktøy..



Syting
• Været i dag
• Sjefen
• Kollegaer
• Været i går
• Endringer
• Omstillinger
• Arbeidsoppgaver
• Politikere
• Skatten
• Bikkja til naboen
• Trege PCer

• Været i morra
• Bensinprisen
• Lønnsoppgjør
• Arbeidstider
• Bompenger
• Svigermor
• Gubben
• Kona
• Reklame på tv
• NSB
• Tabloide aviser

• Bananfluer
• Salting på veien
• Trenern til kidsa
• Naboen
• Reformer
• Reformasjoner
• Reklamasjoner

• Avokadokonsistens
• Stølhet
• Ryggplager
• Brunsnegler
• Reklame i posten
• Tidlig julepynt
• Skjenketider
• Søndagsåpne butikker
• Ungdommen





Lucky Næroset ca.1200 innbyggere 



Verdibasert samhandlingskultur

- Fantasi
- Humor
- Galskap
- Mot





Norsk 
Trillebår
Festival



Parade - 5 nasjoner



60 tonn- 2 timer



The Five Dysfunctions of a Team (2002)



Kompetanse og 
ferdigheter

Velvilje

Integritet
Helge Svare
Forsker og forskningsleder på Arbeidsforskningsinstituttet AFI ved OsloMet

https://open.spotify.com/episode/6O8E8Jh7SByr1W1kENscU7

https://open.spotify.com/episode/6O8E8Jh7SByr1W1kENscU7


Verdsettelse

Anerkjennende ord

Kvalitetstid

Tjenester

Gaver

Fysisk berøring

http://www.jobbmotivert.no/


Kjernen i å virke sammen..

Relasjoner



Relasjoner preget 
av:

Tillit
Trygghet

Åpner for:
Mer deling
spørsmål
latter

... godt grunnlag for å 
Ærlig?

Ansvarlig?
Inkludere?
Utvikling?

Rekruttering?
Ivaretagelse av frivillige?

Osv osv



Oppgave.. 3T

- 1 ting vi bør begynne med

- 1 ting vi bør fortsette med

- 1 ting vi bør slutte med


